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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fusagasugá, 31 de agosto de 2026 

 

 

 

Señora 

Luz Mireya Martínez Urquijo 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8920089 

Coordinadora Académica 
Centro Agroecológico y Empresarial  
Fusagasugá 
 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Informe mensual 

de ejecución contractual Mes agosto del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8920089 

 

 

 

Willian Allende Baron Mojica, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 11259861, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 

($49.112.052). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales 

correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada x Pública Reservada  
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último pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($1.894.999). 

 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear, orientar y evaluar la formación 

profesional integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente de la línea tecnológica: cliente - red 

tecnológica: ventas y comercialización - red de conocimiento: red de conocimiento en comercio y ventas 

- procesos para la comercialización internacional del programa de formación regular del centro 

agroecológico y empresarial de Fusagasugá de la regional Cundinamarca 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 
de actividades 
asociadas a esta 
obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 

para el área temática objeto del contrato. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 
de actividades 
asociadas a esta 
obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 

defina. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 

de actividades 
asociadas a esta 

obligación, conforme a 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  
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las necesidades del 
servicio. 

4 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 

programas del área temática objeto del 
contrato 

Impartí formación 
profesional integral 
implementando 
estrategias de 
enseñanza-aprendizaje 
acordes con el diseño 
curricular y el proyecto 
de formación 
correspondiente a las 
fichas  3065426 y 
3490563 Tecnólogo en 
proceso para la 
comercialización 
internacional y 3410664 
y 3316191 asignada por 
la Coordinación 
Académica,  del Centro. 
Participe en el 
desarrollo de proyecto 
productivo como 
alternativa de etapa 
practica 
 
Cumplí con la 
programación 
establecida, para un 
total de: 176 horas. sin 
realizar modificaciones 
no autorizadas por el 
Coordinador 
Académico.  

Planilla de Asistencia 
fichas. 
Avance de proyectos 
productivos. 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 

entidad. 

Apliqué los 
lineamientos 
establecidos en la Guía 
de Desarrollo Curricular 
(GFPI-G-012) y en la 
Guía para el Desarrollo 
de los Procesos 
Formativos (GFPI-G-
013) durante la 
ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral 
correspondiente a las 

Evidencias (enlace 
carpeta OneDrive).  
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fichas 3065426 
Tecnólogo en proceso 
para la comercialización 
internacional 3490563, 
3410664 y 3316191 
asignada por la 
Coordinación 
Académica. 

Participe en el 
desarrollo de proyecto 

productivo como 
alternativa de etapa 

practica asignada por la 
Coordinación 

Académica del Centro.  

6 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 

objeto del contrato. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 

de actividades 
asociadas a esta 

obligación, conforme a 
las necesidades del 

servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

 

Evalué juicios 
evaluativos de las fichas 

asignadas  

Juicios evaluativos 

8 

Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 
complementaria. 

Realice le proceso de 
matricula de la ficha 
complementaria de 

marketing digital 

Archivos enviados a 
Administración 
educativa. 

 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 

la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando 

que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 

ese estado. b). Registrando juicios 

Garanticé el 
cumplimiento de los 
procedimientos 
establecidos en los 
sistemas de 
información definidos 
por el CAE, registrando 
en la plataforma SOFIA 

Juicios evaluativos 
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evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 

Plus las novedades 
generadas por los 
aprendices. Así mismo, 
verifiqué las rutas de 
aprendizaje asociadas a 
las fichas 3065426 y 
Tecnólogo en proceso 
para la comercialización 
internacional, asignada 
por la Coordinación 
Académica Seguimiento 
a etapa productiva 
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 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos 

de pruebas para la selección de aprendices. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 

de actividades 
asociadas a esta 

obligación, conforme a 
las necesidades del 

servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

Apliqué y promoví el 
cumplimiento del 
Reglamento del 
Aprendiz y del Manual 
de Convivencia del 
Centro de Formación en 
las fichas: fichas 
3065426 Tecnólogo en 
proceso para la 
comercialización 
internacional, 3490563, 
3173733,  3316191 
asignada por la 
Coordinación 
Académica  

 

Llamados de atención  

12 

Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 

de actividades 
asociadas a esta 

obligación, conforme a 
las necesidades del 

servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 
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13 

Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 

de servicios. 

Promocione la oferta de 
formación  

 

Aprendices inscritos en 
los programas de 

formación. 

14 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Realicé el seguimiento 
de etapa practica a los 

aprendices que optaron 
por realizar proyecto 

productivo 

Avance de proyecto 
productivo, correos y 
fotos de reuniones. 
 
 

 

15 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 

2021. 

Presenté el certificado 
“orientar formación 
presencial de 
acuerdo con el 
procedimiento técnico y 
normativo” Presencial 

de acuerdo con 
procedimientos 

técnicos y normativa. 

Presentar certificado. 
 

 

16 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 

de actividades 
asociadas a esta 

obligación, conforme a 
las necesidades del 

servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

17 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación 

en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 

de actividades 
asociadas a esta 

obligación, conforme a 
las necesidades del 

servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

18 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en los equipos ejecutores del 

Centro y apoyar la elaboración, revisión y 
validación de los productos establecidos en 
los procedimientos y guías determinados, 
desde la pertinencia de la oferta hasta la 

certificación de los aprendices. 

Durante el periodo 
objeto de este pago, no 
se requirió la ejecución 

de actividades 
asociadas a esta 

obligación, conforme a 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 
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las necesidades del 
servicio. 

19 
Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 
  

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 54226 CALI 22/06/2026 26/06/2026 

2 122326 CHIPAQUE 21/07/2026 25/07/2026 

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 14/agosto/2026 

• Certificación de antecedentes penales:  14/agosto/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 13/agosto/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 13/agosto/2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38044304, operador Asopagos referente al Mes de 

julio. 

 

Cordialmente, 
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Willian Allende Baron Mojica 

Contratista 

CC 11259861 

 

 

 

 

 

Luz Mireya Martínez Urquijo  

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8920089 de 2026  

Coordinadora Academica 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065426 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO. 144H

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear la operación de importación y exportación de bienes y
servicios según normativa de comercio exterior

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

3173733 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la
promoción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO. 144H
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

3490563 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO. 144H

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear la operación de importación y exportación de bienes y
servicios según normativa de comercio exterior

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,50
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INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

agosto de 2026, a las 07:18:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 11259861
Código de Verificación 11259861260814071855

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:21:41 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 11259861
Apellidos y Nombres: BARON MOJICA WILLIAN ALLENDE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



14/8/26, 7:21 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



14/8/26, 7:21 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 11259861:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301157765

PIB

17:31:13

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/08/2026 05:35:59 p. m.  para el Nº de Expediente o Comparendo: Nº. 11259861  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145657173 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

13/8/26, 17:37 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   
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CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR
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TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR
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CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   



CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR
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  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   



CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA



CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA
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  -   

  -   

  -   



CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   
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CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA



CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR
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CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR   -   
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA
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  -   

  -   
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TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR
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  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA
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  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   



TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA



CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA
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TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR   -   
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CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA

CC 1033679662 - INGRY CATERINE PINTO CASTAÑEDA
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.21 a

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/06/2026 11.22 a

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   
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PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR
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